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VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,BITUTE*
NUOTOLINIO DARBO IR UGDYMO ORGANIZAVIMO
TVARKOS APRASAS

ISKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus lop3elis-darZelis ,,Bituté** nuotolinio darbo tvarkos apradas (toliau — Aprasas) nustato
nuotolinio darbo tvarka.

2. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis privalo atlikti darbovietéje, tatiau del
tam tikry prieZaséiy atliekamas kitoje vietoje su jstaigos direktoriumi suderinta tvarka ir sglygomis,
kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 52 straipsnyje, jei jo pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas jmanoma atlikti nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje $alims priimtinoje kitoje, negu
yra darboviete, vietoje.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir
specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uXtikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy darbo
saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimus. Jeigu darbuotojui kyla
neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis j tiesioginj
vadova. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo
darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu
ir apsauga.
5. Darbuotojas uztikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis biity pasiekiamas asmeniniu
mobiliuoju telefonu, o praleides skambugius perskambinti ne véliau kaip per vieng valandg. Darbui
neatlygintinai naudoja savo asmeninj kompiuterj laikydamasis saugos ir asmens duomeny apsaugos
istatymy reikalavimy. Nuotolinio darbo metu patirti nuostoliai ar i§laidos nekompensuojami.
6. Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama $aliy susitarimu pagal darbuotojo praSyma
(1priedas).
7. Pra$yme privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo vietg (tiksly adresg, kur bus dirbama);

7.2. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rySys;

7.3. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika.

8. Darbuotojai privalo pagal kompetencijg dalyvauti visuose i§ anksto numatytuose dalykiniuose
susitikimuose, svarstymuose, posedziuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio darbo diena.
Nuotolinio darbo dienos néra nukeliamos ar sukei¢iamos.
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9. Istaigos direktorius netvirtina darbuotojo praSymo leisti dirbti nuotoliniu budu arba panaikina
leidimg dirbti nuotolinj darbg esant vienai ar kelioms toliau nurodytoms aplinkybéms:

9.1. darbas nuotoliniu bidu daro neigiamga jtaka darbuotojo darbo kokybei;
9.2. darbuotojui pateikus pra§yma panaikinti leidima dirbti nuotolinj darba;
9.3. pasikeicia aplinkybes ir nepavyksta suderinti darbuotojo darbo grafiko;
9.4. dirbant nuotoliniu biidu neuztikrinamas efektyvus darbas;

9.5. darbuotojai neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

9.6. darbuotojas piktnaudZiauja galimybe dirbti nuotoliniu biidu.

10.Sprendima dél nuotolinio darbo priima jstaigos direktorius.

HI SKYIRUS
NUOTOLINIO UGDYMO ORGANIZAVIMAS

11. Nuotolinio ugdymo procesas organizuojamas informuojant tévus apie nuotolinj ugdyma,
iSsiaiSkinant kontaktavimo galimybes (komunikacines, virtualios ugdymosi aplinkos pasirinkimas ir
kt.).
12. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojai i§ anksto susitaria su ugdytiniy tévais del
griztamojo ry$io (uzduociy atlikimo) ir individualiy konsultacijy.
13. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojai informuoja ugdytiniy tévus apie ugdymo privalomuma esant
nuotolinio mokymosi formai.
14. Mokytojai naudoja Sias nuotolinio ugdymosi aplinkas, kurios uZtikrina ne tik skaitmeninio
ugdymo turinio pasiekiamuma, bet ir bendravima bei bendradarbiavimg su ugdytiniy tévais:

14.1. elektroninis pastas;

14.2. darZelio internetiné svetainé;

14.3. uZdara socialinio tinklo “Facebok™ grupé;

14.4. uZdara socialinio tinklo “Messenger” grupé;

14.5. platforma “Padlet”;

14.6. kitos ry$io priemoneés;

14.7. meninio ugdymo ir kiino kultiiros mokytojy pasirinkta ZOOM nuotolinio ugdymosi
aplinka.
15. Visy grupiy mokytojai ugdymosi procesa nuotoliniu biidu organizuoja rengdami savaités planus. Savaités

planuose pateikiama kryptinga ir tikslinga informacija pasirinkta savaités temg, numatant ugdymosi tikslus,
uzdavinius, metodus, bidus ir perspektyvas, kad buty pasiekta ugdymosi kokybé.

16. Ugdymo jstaiga uztikrina duomeny apsauga pagal reikalavimus. Nuotolinio ugdymo procesas vykdomas
laikantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu bidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip per
pusantros valandos atvykti | savo darbo vietg.

18. Sios Taisyklés privalomos visiems istaigos mokytojams ir kitiems darbuotojams, pateikusiems
prasyma dirbti nuotoliniu badu. Sie darbuotojai su §iomis taisyklémis bei jy pakeitimais, papildymais
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supaZindinami pasira$ytinai ir jsipareigoja jy laikytis. Siy taisykliy paZeidimai gali biiti laikomi darbo
pareigy paZeidimais, uz kuriuos gali buti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.

19. Uzduoéiy formavimas ir atsiskaitymas uZ jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu biidu
formuojamy uzduodiy ir jy atsiskaitymo.

20. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo Aprago reikalavimy, jstaigos direktoriaus siiilymu
galimybé dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.




1 Priedas
(Vardas, pavardé)
- (Pareigos)
. (telefono numeris, tihlus adresas kur bus dirbamc; nuotoliniu biidu) R
Vilniaus lopselio-darZelio ,,Bituté* direktorei
PRASYMAS
DEL NUOTOLINIO DARBO
(Data)
Vilnius
PraSau man nuo leisti dirbti____ val. per savaitg/ménesj nuotoliniu biidu.
(data)
Nuotolinio darbo pradZios ir pabaigos laikas

Atliekamos funkcijos -
Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga atitinka darbuotojy darbo

saugg ir sveikatg reglamentuojaniy teisés akty reikalavimus.
Patvirtinu, kad susipaZinau su Vilniaus lopelio-darZelio ,,Bitut¢* darbo nuotoliniu biidu taisyklémis.

(Parasas) (Vardas, pavarde)



