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1. [IVADAS

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Bituté® (toliau — LopSelis-darzelis) 2023-2027 mety strateginis veiklos planas (toliau — Strateginis planas) —
bendruomenés veiksmy ir sprendimy visuma, padedanti jstaigai jgyvendinti ilgalaikius tikslus, diegti naujoves ir stimuliuoti kaitg. Rengiant Strateginj
plang atsizvelgta j prieSmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo programas, jstaigos vidaus jsivertinimo rezultatus, silpngsias ir stiprigsias jstaigos puses,
vykdomg veikla, turimus iSteklius, jstaigos bendruomenés nariy pasitilymus, socialinés aplinkos ypatumus. Jgyvendinant strateginio plano kryptis,
siekiama ugdymo turinio atnaujinimo, ugdymo(si) prasmingumo didinimo, kiekvieno vaiko s¢kmés uztikrinimo, sudarant sglygas veikti saugioje ir
dziugioje socialinéje — emocingje, edukacijai iSplétotoje aplinkoje, atitinkancioje europinius standartus, Siuolaikinés Lietuvos visuomenés poreikius.

Strateginis planas 2023-2027 metams atitinka Lietuvos valstybinés $vietimo strategijos 2013-2022 mety nuostatas, Lietuvos pazangos
strategija ,,Lietuva 2030%, jstaigos nuostatus. Strateginis planas parengtas pagal Vilniaus miesto savivaldybés mokyklos strateginio plano rengimo
rekomendacijas. Strateginis planas apibrézia LopSelio-darzelio strategines kryptis, tikslus ir laukiamus veiklos rezultatus. Taikant naujoves ir inovacijas
bus kuriamas savitas jstaigos modelis, kuris uztikrins kokybiska jgyvendinamy programy funkcionavima, edukaciniy ir socialiniy paslaugy kokybe.
Strateginis planas parengtas laikantis vieSumo, demokratijos ir partnerystés principy. Strateginj plang rengé strateginio planavimo darbo grupé, sudaryta
Vilniaus lopselio-darzelio ,,Bituté* direktoriaus 2022 m. spalio 25 d. jsakymu, Nr. V-62-1.

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Bituté* - savivaldybés biudZetiné jstaiga, esanti Paberzés g. 20, Vilniuje, jsteigta 1981 m. gruodzio 14 d.,
teikianti Svietimo ankstyvajj, ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma. Istaigoje veikia 12 grupiy, ugdymas vyksta lictuviy kalba. Elektroninis pastas
rastine@Dbitute.vilnius.Im.lt, interneto puslapio adresas https://darzelisbitute.lt/, facebook puslapio adresas https://www.facebook.com/vilniausbitute/.

Lopselis-darzelis — modernus, atviras pokyciams, visuomenei, Europos kultiirai. LopSelyje-darzelyje vyrauja Seimos ir pedagogy
partnerysté. Tai inovatyvi, kurianti tvarig vyraujanciy tradicijy ir jgyvendinamy ugdymo inovacijy aplinka.

Lopselyje-darzelyje ugdo(si) vaikali, turintys komunikacijos, emociniy, mokymosi, intelekto ir fiziniy sutrikimy. Specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy vaiky ugdymas vyksta atsizvelgiant j vaiko iSsivystymo lygj individualiai planuojant veiklos apimtis, uZtikrinan¢ias sekmingg vaiko paZanga.
Vyrauja palanki socialiné sgveika, jvairové laikoma vertybe.

Lopselis-darzelis jsikiires $alia vaizdingo Seskinés Ozo draustinio. Turtingoje gamtinio, istorinio paveldo teritorijoje puikios salygos vaikui
visapusiSkai ugdyt(is) netradicinéje aplinkoje.

Nuo 2002 m. dalyvaujame tarptautinéje programoje ,,Zipio draugai“. Programa siekia pagerinti vaiky emocing savijauta bei padéti vaikams
jgyti socialiniy ir emociniy sunkumo jveikimo gebéjimy. Vieni pirmyjy nuo 2008 m. esame testinés programos ,,Olimpiné karta nariai. Tai Lietuvos
tautinio komiteto (LTOK) vystomas ilgalaikis projektas, skirtas vaiky ir jaunimo olimpiniam ugdymui, olimpiniy idéjy ir sporto kaip ugdymo priemonés
sklaidai Lietuvoje. Nuo 2014 m. vykdome ikimokyklinio emocinio ugdymo programa ,,Kimochis®“. Tai paprasta ir efektyvi ugdymo programa, kuri
padeda vaikams jgyti pasitikéjimo savimi ir iSmokti spresti sudétingas socialines-emocines situacijas. 2016 m. renovavus darzelio patalpas atsirado
galimybé jstaigoje ugdyt(is) veziméliais judantiems nejgaliems vaikams. 2021 m. sukurtas naujas jstaigos logotipas, uztikrinantis pritaikomuma visuose
media kanaluose. 2022 m. jsijungéme j Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos inicijuojamg ir miesto bitininky Urbanbee.lt vykdomg miesto
bitininkystés skatinimo projekta, kurio tikslas — sudaryti salygas bi¢iy populiacijy priezitrai ir islikimui.
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2.1. Vizija

2. MOKYKLOS STRATEGIJA

Inovatyvus, smalsus, atviras, zalias darzelis, kurio siekis — ugdymo(si) s€kme patiriantis vaikas, veikiantis saugioje ir palaikancioje aplinkoje.

2.2. Misija

Prasmés, atradimy ir asmenybés tigties siekianti Svietimo jstaiga, teikianti kokybiskas ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas,
telkianti bendruomeneg i$$tkiy jveikimui, aplinkos ir ugdymo turinio modernizavimui.

2.3. Vertybés

Pagalba — jtraukti, o ne atsitraukti.
Tapatumas — pasididziavimas vieta, kurioje esu.
Pasitikéjimas — tu gali!

Kirybiskumas — i$§tikius vertinu kaip galimybe savo sékmei kurti.

Pagarba — sau ir $alia esan¢iam.

Atsakomybe — uz zodj, veiksma, poelgj, aplinka.

2.4. Strateginio plano tikslai ir uzdaviniai

Strateginio plano tikslai

1. Inovatyvaus ugdymo plétojimas.

2. Vaiky fizinés ir emocinés sveikatos
stiprinimas.

3. Istaigos patalpy ir lauko erdviy
modernizavimas, racionaliai panaudojant
finansavima.

UzZdaviniai

1.1. Aktualizuoti ugdymo turinj, pritaikyti prie
Siuolaikiniy realijy, taikant Siuolaikines
technologijas.

1.2. Taikyti STEAM metodika kaip
perspektyvy biidg paveikti vaiky pasiekimus.
1.3. Skatinti pedagogy asmeninj augima, telkti
bendruomeng i veiklia, bendradarbiaujancia ir
besimokancig organizacija.

2.1. Ugdyti socialiai, emociSkai augy ir fiziSkai
aktyvy vaika, motyvuotg sveikai gyventi.

2.2. Stiprinti personalizuotg integralyji ugdyma.
2.3. Gilinti zinias apie psichohigiena,
analizuojant neigiamy veiksniy jtaka mokytojo
darbo kokybei, siekiant i§vengti psichinio
nepatogumo ir pervargimo biiseny.

3.1. Kurti Siuolaikiska, saugia, vaiko judéjimo
poreikius atitinkancig aplinka.

3.2. Atnaujinti vidaus erdves diegiant IKT ir
Kitas priemones, kuriant estetiska ir inovatyvig
aplinka.

3.3. Kurti netradicines tvarias edukacines lauko
erdves, skatinanc€ias vaikg aktyviai veikti ir
tyrinéti.




2.4.1. Priemonés

Tikslas 1. Inovatyvaus ugdymo plétojimas.

UZzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai
1.1. Aktualizuoti 1.1.1. Tikslingas jvairesniy skaitmeniniy jrankiy panaudojimas ugdant vaiky | IT specialistai, 2023 m.- | Zmogitkieji
ugdymo turinj, pasiekimus ir kompetencijas: Smart lentos, projektoriai, VR ir AR mokytojai, 2027 m. | iStekliai,
pritaikyti prie programeélés ir kt. direktoriaus valstybés
Siuolaikiniy realijy, 1.1.2. Interaktyviy lauko stendy panaudojimas teminése veiklose. pavaduotoja biudZeto
taikant Siuolaikines 1.1.3. vairiy i8maniyjy jrenginiy panaudojimas tobulinant ugdytiniy ugdymui. ?okymcl)(lesvgs,
technologijas. skaitmeninj rastinguma: plansetés ir Kt. 1z§3smo €sC1o
1.1.4. Priemoniy, skirty programavimo pradmenims diegimas j ugdymo 3500'0,00 Eur
procesa: robotikos priemonés ir Kt.
1.1.5. Tiesioginiai bi¢iy gyvenimo Stebéjimai ant darzelio pastato stogo
jrengtuose aviliuose stacionarios video kameros pagalba.
1.1.6. Interaktyviy zaisly integravimas j temines veiklas.
1.1.7. Grupiy bibliotekéliy turtinimas papildytos realybés, taktilinémis
knygomis.
1.1.8. Tyrimo ir multisensoriniy priemoniy panaudojimas STEAM veiklose.
1.2. Taikyti STEAM | 1.2.1. Iprastinés ugdymosi veiklos palaipsniui kei¢iamos tyrimais ir Direktoriaus 2023 m.- | Zmogiskieji
metodikg kaip projektinémis veiklomis pagrjstu mokymu/ugdymu. pavaduotoja 2027 m. | istekliai,
perspektyvy biida 1.2.2. STEAM mokymo metodologija centruojama j vaiko iniciatyvas, ugdymui, IT valstybes
paveikti vaiky atsizvelgiant j kontekstualuma (mokymosi ir gyvenimo integravimas). specialistal, biudzeto
pasiekimus. 1.2.3. Didesnis démesys sutelkiamas ] ugdytiniy mokslinj rastinguma, mokytojal. ?Okymilesv?g'
pozityvy poiiﬁrj'i mpkslq 'ir l'og%nj/kritinj' mqstyn‘la}'. . ‘ _ IZ;ESTH3OOSSBO
1.2.4. Mokymosi priemoniy jvairovés bei netradiciniy aplinky panaudojimas Eur.
ugdymosi procese: grupiy laboratorijos, STEAM centry, muziejy, regioniniy
parky aplinka, miesto gatvés ir kt.
1.3. Skatinti pedagogy | 1.3.1. Isitraukti j platformos ,,eTwining* mokykly bendruomenés projekty Direktorius, 2023 m.- | Zmogigkieji
asmeninj augima, vykdyma. direktoriaus 2027 m. | istekliai,
telkti bendruomene j | 1.3.2. Pedagogy ir mokytojy padéjéjy skaitmeninis Svietimas, skaitmeniniy | Pavaduotoja valstybés
ugdymui, biudzeto

veiklia,

jrankiy jsisavinimo ir panaudojimo galimybiy plétra.
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bendradarbiaujancia ir | 1.3.3. Nuotoliniy susitikimy ir video konferencijy organizavimas, platformy | IT specialistai, mokymo 1é3os,
besimokandia ZOOM ir TEAMS naudojimo galimybiy jsisavinimas. pedagogai, savivaldybés
organizacija. 1.3.4. Dalyvavimas skaitmeniniy ugdymosi priemoniy dalijimosi mokytojuy, biudzeto 1¢sos.
platformose (iMokytojai, ISmani klas¢) padejggl, L 3000,00 Eur.
1.3.5. Skaitmeninio rastingumo jgiidziy tobulinimas, dalyvaujant ugdytiniy tévai,
seminaruose ir konferencijose bei patirties sklaida.
1.3.6. Aktyvus tévy (globéjy) dalyvavimas bendraujant, dalinantis
informacija elektroninio ,,Ellis* dienyno aplinkoje ir jvairiuose socialiniuose
tinkluose.
Tikslas 2. Vaiky fizinés ir emocinés sveikatos stiprinimas.
Uzdaviniali Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai
2.1. Ugdyti socialiai, | 2.1.1. Vilniaus visuomenés sveikatos biuro specialisto organizuojami Direktorius, 2023 m.- | Zmogiskieji
emociskai augy ir uzsiémimai ugdytiniams. Bendruomenés $vietimas apie sveikatos stiprinima, | direktoriaus 2027 m. | istekliai,
fiziskai aktyvy vaika, | ligy prevencija, sveika gyvenseng. pavaduotoja valstybes
motyvuotg sveikai 2.1.2. Isitraukiama j respublikos ir uzsienio jstaigy sveikatos stiprinimo “Qdym“" ) biudzeto N
gyventi. projektus. Bendradarbiaujama su tévais, dirbanciais sveikatos priezitiros visuomenes m"k.yn?o I&Sos,
stityje. svgltga_tos _ tlks}lnes
. — — _ . priezitiros biuro projekty
2.1.3. Dalyvavimas testinéje olimpiniy vertybiy ugdymo programoje specialistas, igyvendinimo
,Olimping karta®. Sportinés iniciatyvos, atliepian¢ius svarbius sportinius $vietimo pagalbos 1630s, patalpy
renginius pasaulyje. Susitikimai su Lietuvos olimpieciais, Zymiais specialistai, nuomos lésos.
sportininkais. ParaiSky teikimas LTOK finansuojamy projekty konkursams. | mokytojai, 3000,00 Eur.
2.1.4. Ugdymo procese ir toliau palaikomas psichologinis/emocinis vaiko olimpinio
saugumas, vykdoma emocinio intelekto ugdymo programa ,,Kimochis* ir ugdymo darbo
programa ,,Zipio draugai‘. Organizuojamos akcijos, skirtos tolerancijos grupe.

dienai, minima ,,Veiksmo savaité be patyc¢iy“, dalyvaujama LRT iniciatyvoje
,Matau tave®.

2.1.5. Igyvendinami ekologinio ir aplinkosauginio §vietimo, sveikatingumo
puosel¢jimo projektai. Testinio visuomeneés aplinkosauginio Svietimo
projekto ,,Atvérus biciy avilio duris* igyvendinimas.

2.2.1. Mokymai apie SUP turinciy vaiky atpazinimg ir savalaike pagalba.
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2.2. Stiprinti 2.2.2. Planavimo ir tvarkaraséiy metodikos sudarymas SUP turintiems Direktorius, 2023 m.- | Zmogiskieji
personalizuota vaikams. direktoriaus 2027 m. | istekliai,
integralyjj ugdyma. 2.2.3. Mokyklos bendruomenés $vietimas apie SUP turinéiy vaiky integracija | Pavaduotoja savivaldybeés
ir jtraukt]. leg'dy'mUI, biudzeto le?svos,
_ Svietimo pagalbos mokymo léSos.
2.2.4. Svietimo pagalbos specialisty komandos ir Vaiko gerovés komisijos specialistai, 3500,00 Eur.
bendradarbiavimo stiprinimas. Vilniaus PPT specialisty savalaiké pagalba. mokytojai, Vaiko
gerovés komisija.
2.3. Gilinti zinias apie | 2.3.1. Psichohigienos uzsiémimai per patyriminius rémus (konflikty Direktorius, 2023 m.- | Zmogiskieji
psichohigiena, valdymo strategijos, darbas komandoje, samoningumo strategijy taikymas). | direktoriaus 2027 m. | istekliai,
analizuojant neigiamy | [staigos psichologés rengiamos supervizijos. Tesiamos meditacijy (angl. pavaduotoja savivaldybes
veiksniy jtaka mindfulness) suzaidybintos praktikos. ugdymui, biudzeto l¢sos.
mokytojo darbo 2.3.2. Emocinio darbo klimato kiirimo praktikos, jsitraukiant patiems ps1T(hol(_)g_e i iVI 0 kymo
kokybei, siekiant darbuotojams. Organizuojami komandos formavimo renginiai/i§vykos mokytojal, kitas Youe
N SO . . . L personalas. 2000,00 Eur.
iSvengti psichinio palankiam mikroklimato formavimui.
nepatogumo ir 2.3.3. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimas.
pervargimo biiseny. Psichosocialiniy veiksniy mazinimo ir prevencijos neformalieji mokymai.
Tikslas 3. Istaigos patalpuy ir lauko erdviy modernizavimas, racionaliai panaudojant finansavima.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai
3.1. Kurti 3.1.1. Liejamos dangos sporto aikStyno jrengimas. Direktorius, 2023 m.- | Zmogiskieji
Siuolaikiska, saugia, | Sportinio inventoriaus papildymas ir prieZiiira. direktoriaus | 2027 m. | iStekliai, 1,2
vaiko judéjimo 3.1.2. Praéjimo ir pravaziavimo kontrolés sistemos, video kamery jstaigos pavaduotoja tkio proc. GPM
poreikius atitinkancia | teritorijos steb&jimui jrengimas. relkalarr_\s_, paramos 1689.5’
aplinkg. mokytOJaI., . '[Efyq mokeséio
pastaty prieziuros 1€30s,
darbuotojai. 20000,00 Eur.
3.2. Atnaujinti vidaus | 3.2.1. IKT priemoniy jsigijimas ir priezilira, programy prieinamumas. Direktorius, 2023 m.- | Zmogiskieji
erdves diegiant IKT ir | 3.2.2. Projektoriy, interaktyviy ekrany, SMART lenty jsigijimas. ddirektoriaus | 2027 m. | istekliai,
Kitas priemones, 3.2.3. USB laikmeny ar kietyjy disky jsigijimas elektroninés metodinés pavaduotoja ikio valstybes
reikalams, biudZeto

medziagos talpinimui.




kuriant estetiSka ir

3.2.4. Remonto darby atlikimas, vidaus patalpy modernizavimas,

mokytojai, pastaty

mokymo [éSos,

inovatyvia aplinka. atnaujinimas. prieziiros savivaldybeés
darbininkai, IT biudZeto 1é30s,
specialistai. 60000,00 Eur.
3.3. Kurti netradicines | 3.3.1. Kuriami interaktyvias informaciniai stendai su QR kodais apie D_irektor_ius, 2023 m.- | Zmogiskieji
tvarias edukacines medZius, vabzdZius, medingus augalus, mety laikus. direktoriaus 2027 m. | istekliai,
lauko erdves, 3.3.2. Jrengiamos nektaringy vaistiniy augaly Zaliosios erdvés bi¢iy pavaduotoja valstybés
skatinancias vaika ganyklos. Prizitirimos ir nuolat papildomos naujomis priemonémis praktinés ugdymui, biudzeto N
. . . . . . . direktoriaus mokymo [éSos,
aktyviai veikti ir veiklos ir steb¢jimy lauko zonos (vaismedziy sodelis, pakeltos lysvés ir . . :
s " . pavaduotoja savivaldybés
tyrineti. Siltnamis) S . A \x
. . . — — tkiui, mokytojai, biudzeto 1&Sos,
333 . _STE_AM lauko zony jrengimas vaiky pazinimo kompetencijos olimpinio tikslines
stiprinimul. . - ugdymo darbo projekty
3.3.5. Naujy smélio déziy jsigijimas. grupé, Zalioji igyvendinimo
3.3.6. Istaigos tvory apZeldinimas (pateikta paraiSka Vilniaus miesto komanda, pastaty 1¢30s,
savivaldybei). priezitiros 15000,00 Eur.
3.3.7. Realizuojamos tvarumo id¢jos. Senos medinés smélio dézés darbininkai, IT
specialistai.

pritaikomos kuriant netradicinj darza.

3.3.8. Bendradarbiavimas su miesto bitininkais, aviliy ant jstaigos stogo
priezitra, edukacijos.

2.4.2. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai

Tikslas 1. Inovatyvaus ugdymo plétojimas.

UZdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2023 m. | 2024 m. | 2025m. | 2026 m. | 2027 m.
1.1. Aktualizuoti Mokytojai jsisaving skaitmeniniy jrankiy ir inovatyviy ugdymo(si) 30% 50% 60% 70% 80%
ugdymo turinj, priemoniy panaudojimo galimybes, veiksmingai ir kiirybiSkai
pritaikyti prie kuria skaitmeninj ugdymo(si) turinj.
Siuolaikiniy realijy, | Naujy inovatyviy ugdymo(si) priemoniy skaicius, tenkantis 1 S vnt. Svnt. Svnt. 5 vnt. 5vnt.
taikant $iuolaikines | grupei.
technologijas. Skaitmeninés kompetencijos plétojimas. ISmaniyjy jrenginiy, 25 % 35% 50 % 70 % 80 %
planseciy, iSmaniyjy telefony jsigijimas.




1-3 kartus per ménesj ugdymas perkeliamas uz tradicines klasés Taip Taip Taip Taip Taip
riby, taikoma ,,Pamoka be sieny* metodika.
1.2. Taikyti STEAM | Visi grupiy mokytojai taiko STEAM ugdymo metodika. 50 % 60% 80% 100% 100%
metodika kaip 2 kartus metuose fiksuojama vaiko skaitmeninio rastingumo Taip Taip Taip Taip Taip
perspektyvy biida paZanga.
paveikti vaiky
pasiekimus.
1.3. Skatinti Gerés pedagogy ir mokytojy padéjéjy skaitmeniniai jgiidziai bei 1-2 1-2 1-2 1-2 1-2
pedagogy asmeninj | skaitmeniniy jrankiy panaudojimas ugdymo(si) procese. mokymai | mokymai | mokymai | mokymai | mokymai
augima, telkti per metus | per metus | per metus | per metus | per metus
bendruomene Dauguma bendruomenés nariy bendraus ir bendradarbiaus 50% 60% 70% 80% 80%
veiklia, elektroninése bendravimo platformose ir ,,Eliis“ dienyno
bendradarbiaujancia | aplinkoje. Tai uztikrins sklandzius vidaus ir iSores vadybinius
ir besimokancia procesus bei geresng bendruomenés tarpusavio komunikacija.
organizacija. Mokytojy, vedusiy ne maziau kaip 1 atvirg veikla, kuriose 30% 40% 50% 60% 60%
integruojami IT jrankiai dalis.
Mokytojai aktyviis skaitmeninio turinio dalijimosi platformy 40% 50% 60% 70% 80%
vartotojai, dalijasi kuriamu turiniu su kitais, moko ir mokosi.
Skaitmeniniy jrankiy platformy metiniy licencijy pirkimas. 1 1-2 2 2 2
Tikslas 2. Vaikuy fizinés ir emocinés sveikatos stiprinimas.
UZzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2023 m. | 2024 m. | 2025m. | 2026 m. | 2027 m.
2.1. Ugdyti socialiai, | Karta per ménesj vyksta prevencinis Svietimas, atkreipiantis Taip Taip Taip Taip Taip
emociskai augy ir bendruomenés démesj | itin aktualias sveikatos priezitiros
fiziskai aktyvy problemas.
vaika, motyvuota Ugdytiniy dalyvavimas sveikatos stiprinimo projektuose, 2-3 kartus | 2-3 kartus | 2-3 kartus | 2-3 kartus | 2-3 kartus
sveikai gyventi. programose sukuria palankias sglygas socialinés, emocinés ir per metus | per metus | per metus | per metus | per metus
sveikos gyvensenos kompetencijos plétotei
100 % mokytojy jsitraukia j olimpinio ugdymo judéjima. Taip Taip Taip Taip Taip
Kartg per savaite¢ vykdomos prevencinés emocinio ugdymo Taip Taip Taip Taip Taip

programos.




Ger¢ja ekologinis sgmoningumas. Aktyviau jgyvendinamos 2-3 2-3 2-3 2-3 2-3
tvarumg ir aplinkosaugines problemas akcentuojancios programos veiklos veiklos veiklos veiklos veiklos
padeda sékmingai jgyvendinti visuomenés aplinkosauginio permetus | permetus | per metus | per metus | per metus
Svietimo gaires.
1 kartg per ménesj organizuojamos netradicinés, inovatyvia Taip Taip Taip Taip Taip
metodika paremtos kiino kultiiros valandélés inicijuoja
jtraukia/patrauklig fizine veikla.
2.2.Stiprinti Visi mokytojai rengia individulius ugdymo(si) planus SUP Taip Taip Taip Taip Taip
personalizuota turintiems vaikams. 1 kartg per du ménesius pedagogy komanda
integraly ugdyma. dalyvauja praktikoje ,,Atvejo aptarimas®. 2 kartus metuose
Svietimo pagalbos specialistai sudaro tvarkarasé¢ius SUP
turintiems vaikams.
Uztikrinamos lygios ugdymo(si) galimybés priimant visus vaikus, Taip Taip Taip Taip Taip
nezitrint jy negalios, socialinés rizikos ar kity priezasciy.
2-3 kartus per metus teikiamos kokybiskos $vietimo specialisty Taip Taip Taip Taip Taip
konsultavimo paslaugos tévams, auginantiems SUP vaikus.
Bendruomeneés Svietimas apie SUP turinc¢iy vaiky integracijg ir 1-2 kartus | 1-2 kartus | 1-2 kartus | 1-2 kartus | 1-2 kartus
jtrauktj maZina Seimy, auginan¢iy SUP turinéius vaikus, atskirtj. per metus | per metus | per metus | per metus | per metus
2-3 per metus dalyvaudami mokymuose pedagogai gilina Taip Taip Taip Taip Taip
kompetencijas pasiruoSimui dirbti su vaikais, turinCiais specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy.
2.3 Gilinti Zinias Darbuotojai, dalyvaudami psichohigienos profilaktikai skirtuose 6 kartus | 6kartus | 6kartus | 6Kkartus | 6 Kkartus
apie psichohigiena, | uzsiémimuose/mokymuose suzino metodikas ir budus, kaip metuose | metuose | metuose | metuose | metuose
analizuojant stiprinti, saugoti bei gerinti psiching sveikata.
neigiamy veiksniy Parengta smurto ir priekabiavimo prevencijos politika uztikrina Taip - - - -
jtakg mokytojo darbuotojy elgesio (darbo etikos) taisykles, supazindina su
darbo kokybei, praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagringjimo
siekiant i§vengti tvarka.
psichinio Organizuojami komandos formavimo renginiai/i§vykos padeda 4kartus | 4kartus | 4kartus | 4kartus | 4 Kkartus
nepatogumo ir suburti pozityvig, komandiniu darbu ir pasitikéjimu grjstg jstaigos | Per metus | per metus | per metus | per metus | per metus

pervargimo biiseny.

bendruomeng.
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Tikslas 3. Istaigos patalpy ir lauko erdviy modernizavimas, racionaliai panaudojant finansavima.

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2023 m. | 2024 m. | 2025m. | 2026 m. | 2027 m.
3.1. Kurti Sporto aikStynas, sportinio inventoriaus papildymas ir prieziiira 30% 50% 70% 90% 100%
Siuolaikiska, saugia, | uztikrina kokybiska fizinj aktyvuma skatinancias veiklas gryname
vaiko judéjimo ore.
poreikius Uztikrinamas darzelio teritorijos ir bendruomenés saugumas, 100% - - - -
atitinkancig aplinkg. | jrengiant praéjimo ir pravaziavimo kontrolés sistema bei teritorijos
stebé&jimo video kameras.
3.2. Atnaujinti Mokytojy apriipinimas IKT priemonémis uztikrins greita 60% 80% 100% 100% 100%
vidaus erdves dokumentacijos tvarkyma, lankstesnj darbo organizavima,
diegiant IKT ir kitas | inovatyvy bei kokybiska vaiky ugdymo procesa.
priemones, kuriant Irengti projektoriai, interaktyvios SMART lentos uztikrins vaiky 30% 50% 70% 80% 90%
estetiSka ir kompiuterinio rastingumo ir skaitmeninio bendravimo pradmeny
inovatyvig aplinka. | ugdyma.
Karta metuose atnaujinama dalis patalpy, sickiant modernios ir Taip Taip Taip Taip Taip
saugios vaikui aplinkos.
3.4. Kurti Interaktyvis lauko stendai su QR kodais jgalina vaiky mokymasi 5 nauji 2 nauji 2 nauji 2 nauji 2 nauji
netradicines tvarias | lauko klasése, skatina inovatyvias ugdymo(si) metodikas. Vyksta stendai stendai stendai stendai stendai
edukacines lauko bendruomenés aplinkosauginis §vietimas.
erdves, skatinancias | 1 kartg metuose atnaujinamos vaistiniy augaly zaliosios erdveés Taip Taip Taip Taip Taip
vaikg aktyviai veikti | bi¢iy ganyklos skatina vaiky doméjimasi augalais ir biciy
ir tyrinéti. gyvenimu, formuoja draugiskus gamtai jprocius.
Pasaulio ir saves pazinimui taikomos patrauklios patyriminés 1 erdve 1 erdve - - -
metodikos, kuriamos naujos STEAM lauko erdvés.
Naujos smelio déZes uZztikrina vaiky taktiliniy pojiiciy, aplinkos 100% - - - -
pazinimo ir socialiniy igiidziy ugdyma.
Palaipsniui vijokliais apZeldintos jstaigos tvoros didina jstaigos 30% 50% 80% 100% 100%

privatumg ir sauguma, mazina tarSos ir triukSmo nuo gatveés lygj,
pagerina estetinj vaizda, kuria zalesn¢ aplinka.
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Apklausos rezultaty duomenimis bendruomenés nariai darzelio 70% 80% 80% 90% 90%
teritorijg vertina kaip patrauklig viesg erdve, skatinancig vaiko

pazangg ir tgti.

Biciy aviliy ant darzelio stogo prieziiira uztikrina miesto Kartg per | Kartg per | Kartg per | Kartg per | Kartg per
bitininkystés skatinimo projekto jgyvendinimg. meénesj menes] menesj menesj menesj

rezultatus.

lenteléje.

3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Istaigos strateginio plano stebésenos grupés pagrindinis tikslas — vertinti jstaigos veiklos rezultatus ir koreguoti jos veikla, padéti sekti
planavimo, organizavimo ir vadovavimo eigg, gauti informacija, aiSkintis netikslumus, jy priezastis, surasti biidus jy Salinimui.
Istaigos strateginio plano vykdymo stebésenos grupe sudaro: jstaigos tarybos pirmininkas, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktoriaus
pavaduotoja tikio reikalams, 2 pedagogai.
Strateginio plano tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant jstaigos metinj veiklos plang.
Direktorius ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui siekia uztikrinti, kad jstaigos misija buty aktyviai realizuojama. [vertina, kaip
bendruomenés nariai jgyvendina numatytus strateginius tikslus ir uzdavinius, stebi ar vykdomy programy priemonés yra efektyvios ir prireikus patikslina
strateginius veiklos planus. Karta metuose visuotinio susirinkimo metu stebésenos grupé bendruomenei pristato strateginio plano jgyvendinimo

Strateginis planas koreguojamas ir patikslinamas vieng kartg per metus. Strateginio plano stebésenos grupé analizuoja ir fiksuoja duomenis

Tikslas

Uzdaviniai

Buvo planuojama

Pasiekti rodikliai

Rezultatas (metai)

4. PRIEDAI
4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga
Tikslas Teikti modernias, kokybiSkas ugdymo(si) paslaugas, atsizvelgiant j kiekvieno vaiko individualius poreikius ir galimybes.
UZdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Planuoti Panaudoti
finansiniai | finansiniai
iStekliai iStekliai
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1. Siekti, kad visy | Pedagogai patobulins gebéjimus *90% jstaigoje dirbanciy pedagogy nuolat tobulino savo Zmogiskieji | Zmogiskieji
lygiy ugdymo(si) | pritaikyti ugdymo turinj skirtingy | kompetencijas ir gebéjimus, dalyvaudami mokymuose bei | iStekliai, iStekliai,
programos ugdymosi poreikiy turintiems geba atpazinti vaiko ugdymosi ar elgesio sunkumus, zino 12000,00 14366,93
(bendrosios, vaikams. jveikimo budus. Eur. Eur.
integruotos ir Dauguma pedagogy jvaldys *Dalis mokytojy j ugdomajj procesa jtraukia skaitmeninius
individualios) kompiuteriniy programy jrankius, | jrankius, kuria mokomuosius zaidimus:
uztikrinty darnig sukurs mokomuyjy kompiuteriniy | https:/learningapps.org/; https://wordwall.net/;
vaiko asmenybés uzduociy. PrieSmokyklinio https://krzyzowka.net/
raidg ir amziaus vaikai susipaZins su *Istaigoje jrengtos trys interaktyvios SMART lentos.
kompetencijy iSmaniyjy priemoniy *Pradétos taikyti STEAM ugdymo metodikos.
plétra taikant galimybémis. *PrieSmokyklinio amZiaus vaikai kasmet dalyvavo
inovatyvius socialiniy partneriy SeSkinés bendruomeniy sajungos
ugdymo(si) buidus. organizuojamame ,,Technologijy ir inovacijy festivalyje®.
*Lauko teritorijoje jrengtos 3 rasomosios lentos vaiky
veikloms kieme ir daugiafunkciné lauko klasé.

2. Siekti Dalis pedagogy suvoks *Istaigoje susikiiré ir sekmingai veiklg pradéjo 3 naujos Zmogiskieji | Zmogiskieji
veiksmingo komandinio darbo veiksminguma | darbo grupés: Zalioji komanda, STEAM ugdymo, Jvaizdzio | istekliai. istekliai.
komandinio darbo, | ir svarba, realizuos sumanymus. kiirimo.
bendradarbiavimo | Siekiant profesinio tobuléjimo ir | *Gergja patirtj mokytojos skleidé 15-0je respublikiniy
ir vadybinio bendradarbiavimo, darbo grupése | metodiniy/praktiniy konferencijy metu.
profesionalumo. bent 70% auklétojy dalinsis *Nuo 2021 m. rugséjo jstaigoje jdiegtas elektroninis

seminaruose jgytomis ziniomis ir | dienynas ,,Eliis“, kuriame dalinamasi informacija apie

geb¢jimais. [staigoje vyraus ugdomajj turinj grupése, vaiko lankomuma, pasiekimus ir

pasidalytoji lyderysté. Vadovai gebéjimus.

jgalins ir skatins bendruomeng *Istaigoje buvo organizuota respublikiné konferencija

bendradarbiauti, diskutuoti ir ,Olimpiniam judéjimui sakau TAIP!®

veikti kiirybiskai.
3. Sudaryti Dalis pedagogy patobulins savo *Dalyvaujant Vilniaus, respublikiniuose seminaruose vyko | Zmogiskieji | Zmogiskieji
galimybes ir gebéjimus atpazinti vaiky pedagogy kvalifikacijos kélimas prevencinio, specialiojo iStekliai. iStekliai.
salygas profesiniam | ugdymosi poreikius, kylancius ugdymo, kriziniy situacijy sprendimo klausimais. 15000,00 9273,82
pedagogy sunkumus, $eimos jtraukimo ir Eur Eur.
tobuléjimui, dalyvavimo formas ir btidus.
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kompetencijy
plétojimui.

*Mokytojai naudojasi Ikimo.lt ugdymo plano ir uzduociy
rinkiniy ,,Kiskio obuoliukai®, ,,Idéjy pasStas* prenumerata,
skaitmeninio jrankio ,,Wordwall*“ metine licencija.
*Darbuotojai jsijungé j ,,Ugdymo meistry* vienijamg
»,Besimokanciy darzeliy tinklg* ir ,,Tukstantmecio darzelis*
mokymy programas.

*Pasirasyta paslaugy teikimo sutartis su VS| ,,Gyvenimo
universitetas LT* (nuotoliniai mokymai interneto svetainéje
www.pedagogas.lt)

Nemokami
mokymai.

ISvada apie

Pedagogams sudarytos galimybés tobulinti kvalifikacija, skirta 1éSy jvairaus turinio mokymams. Dziugino aktyvi patirties,

pasiekta tiksla inovatyviy idéjy, metodiniy priemoniy pritaikomumo sklaida jstaigos metodiniuose ir pedagogy posédziuose. Pedagogai
atrado savo vaidmenj komandose, jsitrauké j jstaigos darbo grupes, buvo aktyviis realizuodami zinias, idéjas, patirtj. Dalis
pedagogy individualizavo ugdymo turinj skirtingy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams. [staigoje s€kmingai pradéta taikyti
»Mokykla be sieny* idéja. Vaikai i§bandé misko klasés, muziejy, paZintiniy taky, gamtos centry, saugomy teritorijy erdves
mokymuisi/pazinimui. [staigos teritorijoje jrengtos kreida raSomos magnetinés lentos, daugiafunkciné lauko klasé.

Tikslas 2. Kurti ugdytiniams saugia, formuojancia sveikos gyvensenos jgiidZius, aplinka.

UZdaviniai Planuotas pasiekimas Pasiektas rezultatas Planuoti Panaudoti
finansiniai | finansiniai
iStekliai iStekliai

1. Plesti pedagogy | Igytos Zinios kursuose, *Ivairi projektiné veikla, iniciatyvos sveikatinguma Zmogiskieji | Zmogiskieji

Zinias apie vaiko seminaruose, konferencijose, akcentuojanciomis temomis skiepijo vaiky jgudzius, sudaré | iStekliai, iStekliai,

saugumg ir saviSvieta gerins sveikos galimybe aktyviai ir saugiai dalyvauti sportinéje veikloje. 10000,00 8212,00

sveikatos gyvensenos integravimg j ugdymo | *Olimpinio ugdymo darbo grupé teiké dvi paraiskas LTOK | Eur. Eur.

stiprinima. turinj. 90% pedagogy jsitrauks j finansuojamy projekty konkursams. Abu projektai buvo Nemokami
olimpinj judéjima. finansuojami. Olimpiné darbo grupé inicijavo veiklas, mokymai.
kurios atspindéjo pasaulyje vykstancius olimpinius
renginius bei s€ékmingai } ugdymo turinj jtrauké olimpinio
ugdymo programos gaires.

2. Tobulinti Saugi ir estetiska aplinka gerins *Jrengtos Lietuvos HN 75:2016 reikalavimus atitinkan¢ios | Zmogiskieji | Zmogiskieji

sportiniy istaigos jvaizdj, uztikrins lauko zaidimy aikstelés. Pasalinti nesaugtis judéjimui skirti | iStekliai. iStekliai.

uzsiémimy, judriyjy | sauguma, sveikatos stiprinima. Irenginiai, Zaidimo aikstelés papildytos judéjimui skirtais
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zaidimy erdves. Sutvarkyta lauko sporto bazé kompleksais: karstyklé (3 vnt.), ¢iuozynés (2 vnt.), supynés | 40000,00 49813,46
Uztikrinti estetiSka | padés kokybiSkai vykdyti sporting | (5 vnt.). Po jrenginiais patiesta akyta danga. Eur Eur
ir saugia jstaigos veikla darzelio kieme jvairiais *Tévy iniciatyva jrengtos 4 lauko erdvés tyringjimui
aplinka, atnaujinti | mety laikais. Erdviy jvairové gamtoje bei ,,Basy kojy takas“.
zaidimy aikStynus. | padés uztikrinti kokybiskesnj *Irengta lauko biblioteka ,,Knygy namelis* su

vaiky ugdymosi procesg bei skaitymo/poilsio zona.

prasminga ir laisvalaikj. *Renovuota sporto ir renginiy salé.
3. Telkti pedagogy, | 90 % pedagogy atras jvairesniy *UZmegztas bendradarbiavimas su ,,Pojtciy klinika®. Zmogiskieji | Zmogiskieji
Seimos bei kity budy, padedanciy stiprinti vaiky *Dalyvauta projekte ,,Saugios aplinkos mokykloje kiirimas | iStekliai iStekliai,
specialisty ugdymosi motyvacijg ir mokéjimo | — 2. 3873,40
pastangas, kuriant | mokytis gebé&jimus bei kurs *I8klausytas seminary ciklas “Stresas ir jo valdymas* Eur.
emocinio ir emocinio ir socialinio saugumo (UAB ,,Projekty jgyvendinimo grupé).

socialinio saugumo
aplinka.

aplinka. Ne maziau kaip 80%
bendruomenés nariy dalyvaus
vykdomuose projektuose.
Dauguma vaiky perpras gyvenimo
sunkumy jveikimo budus,
sustipres pedagogo, Seimos bei kt.
specialisty bendradarbiavimas.

* 100% mokytojy dalyvavo programoje “Dramblys*
(emocinio intelekto ir socialiniy kompetencijy ugdymas).
*90% bendruomenés jsijungé j projektus ,,Kompleksiniy
paslaugy Seimai teikimas Vilniaus mieste®, ,,Tévai vaikams
— vaikai tévams®.

*Isigytos relaksacinés priemonés (relaksacinis eziukas,
mediizy akvariumas, Sviesos stalai ir priemongs).

ISvada apie
pasiekta tiksla

2021 m. spalio 1 d. Lopseliui-darzeliui iSduotas leidimas-higienos pasas, nurodantis kad veiklos salygos atitinka visuomenés
sveikatos saugos teisés akty reikalavimus. Atnaujinta lauko sporto bazé, sudarytos salygos kokybiskai sportinei veiklai kieme
jvairiais mety laikais. Glaudus bendradarbiavimas tarp jstaigos pedagogy, Svietimo pagalbos specialisty ir tévy sukiiré
emocinio ir socialinio saugumo aplinka. Vykdydami olimpiniy vertybiy ugdymo programa ,,Olimpiné karta* jkvépéme
bendruomeng sveikiau ir aktyviau gyventi bei ugdytis draugystés, tobuléjimo ir pagarbos vertybes. Pilnai renovuota sporto ir

renginiy salé.
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4.2 Vidaus analizé

Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
Vaikuy Vaiko daroma pazanga
paS|9k|mal Ir Vaiko daroma pazanga
paianga 7 Bl 4-vyrauja pasiekimal
3-pasiekimy daugiau negu trikumy
B 2-yra rimty trokumy
201 mm 1-vyrauja trokumai
15
g
101
5 4
o4
2019 2020 2021 2022

Metai
Vaiko daroma pazanga

3.5 A N vidurkis

1 Per §j laikotarpj auksSc¢iausias rezultatas buvo pasiektas 2020 m. (3,5),
£ 201 zemiausias 2019 m. (3,0), 2021, 2022 m. buvo panasis rezultatai (3,3 - 3,4).
g 1.5+

Metai
2020 m. prasidéjus Covid-19 pandemijai, jstaigoje buvo tinkamai parinkti technologiniai sprendimai ir priemonés nuotoliniam
vaiky ugdymui. Visose grupése irengta vaizdo ir garso jranga teiké galimybe vaikams per nuotolj sékmingai dalyvauti kiino
kultaros, muzikos, psichologo, logopedo uzsiémimuose. [sisavinta ,,Padlet* platforma nuotoliniam ugdymui ir
bendradarbiavimui su ugdytiniy tévais.
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Mokyklos vaiky pasiekimy ir paZangos vertinimo sistema, jos funkcionalumas, tikslingumas.

Vaiky pasiekimy vertinimo sistema

H 4-vyrauja pasiekimai
17.5 4 3-pasiekimuy daugiau negu trokumuy
BN 2-yra rimty trakumy
BN 1-vyrauja trikumal
15.0 A
12.5 A
% 10.0
b4
7.5 4
5.0
2.5 1
0.0 -
2019 2020 2021 2022
Metai
Vaiky pasiekimy vertinimo sistema
. vidurkis
3.0 4
2.5
2.0 v . . e . .
4 Per §j laikotarpj auk$¢iausias rezultatas buvo pasiektas 2021 m. (3,3),
215 Zemiausias 2019 m. (2,8), 2020 m. (3,0), 2022 m. (2,9).
1.0 4
0.5 1
0.0 -
2019 2020 2021 2022

Metai
Vaiko pazangos vertinimas atliekamas sistemingai, analizuojami ir aptariami vaiko pasiekimai. Pakoreguota priesmokyklinio
ugdymo(si) vaiko pasiekimy vertinimo sistema (2021m.). Atnaujinta prieSmokyklinio ugdymo(si) vaiko pasiekimy vertinimo
sistema (2022m.). Sukurta ir patobulinta (2021m.) ankstyvojo ir ikimokyklinio amziaus vaiky pazangos vertinimo sistema.
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Ugdymo Ugdymo turinio ir organizavimo savitumas, ugdymo strategijos

tu rinys ir Ugdymo turinio savitumas,ugdymo strategijos
Organizavimas E 4-vyrauja pasiekimai
204 3-pasiekimy daugiau negu trakumy
B 2-yra rimty trakumy
BN 1-vyrauja trukumai
15 4
£
< 10 4
| J_l
0 - T
2019 2020 2021 2022
Metai
Ugdymo turinio savitumas,ugdymo strategijos
B vidurkis
3.5 4
3.0
251 Per §j laikotarpj auks$c¢iausias rezultatas buvo pasiektas 2020 m. (3,7),
8., zemiausias 2019 m. (3,0), 2021 m. (3,4), 2022 m. (3,2).
é .
1.5 A
1.0 4
0.5 1
0.0 -
2019 2020 2021 2022

Metai
Pradétas naudoti efektyvaus darbo organizavimo jrankis elektroninis dienynas ,,Eliis“ (2021m.). Igyvendinama tarptautiné
prevenciné programa “Zipio draugai” (nuo 2008m.). Taikoma emocinio ugdymo programa ,,Kimochis*. ] ugdymo turinj
integruojama ,,Olimpinio ugdymo programa“. Integruojama ,,Mokykla be sieny* patyriminio ugdymo praktika. Plinta
mokymasis i$ elektroniniy $altiniy ir virtualus pazinimas, ta¢iau tuo pat metu suvokiama aktyvaus mokymosi i$ patirties svarba.
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Orientavimasis j vaiky poreikius (vaiky poreikiy pazinimas, pagalbos vaikui organizavimas, gabumy ir talenty ugdymas)

Orientavimasis | vaiky poreikius

N 4-vyrauja pasiekimai
3-pasiekimy daugiau negu trakumy,

B 2-yra rimty trokumy
15.0 4 BN 1-vyrauja trikumai
12.5 1
£ 10.0
[
2
7.5
5.0 1
2.5
0.0 -

2019 2020 2021 2022
Metai

Orientavimasis | vaiky poreikius

3.0 1 W wvidurkis

2.5

20 Per §j laikotarpj aukscCiausias rezultatas buvo pasiektas 2022 m. (3,0),
zemiausias 2019 m. (2,4), 2020 m. (2,8), 2021 m. (2,9).

1.5 4

1.0 4

2019 2020 2021 2022
Metai

vidurkis

Istaigoje dirbantys Svietimo pagalbos specialistai: logopedas, psichologas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, 2

ugdymo(si) poreikiy, skaiciui, LopsSelis-darzelis ugdo ir didina kartu besimokanciy vaiky socialinj jautruma bei leidzia sudaryti
geresnes vaiky su SUP integracijos galimybes j miisy visuomene.
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Neformalus ugdymas: krepsinis VSJ. ,,Sostinés krepsinio mokykla“, $okiy studijos barelis, robotika ,,Robotikos akademija®,
savanoriSka veikla mokant vaikus angly kalbos (2021-2022 m.), futbolas VS] ,,Futbolo Baltijos akademija“, muzikos burelis
»Akord studija“, angly kalbos burelis.

Projektine veikla:

e Testiniai projektai: ,,Pirmieji zingsniai olimpiniame kelyje, ,,Bituté ir biciulysté*, ,,Gamta — artimiausia aplinka
skatinanti vaiko pazinimg®, ,,Atvérus biciy avilio duris®, ,,Voro ir slieko biCiulysté* (2021m.)

e Projektai: ,,Augu su knyga®, ,,Mes skubame zemei j pagalba®, ,,Olimpinis draugystés tiltas. Lietuva-Japonija“,
,,Oranzinio kamuolio kar$tiné“, ,, Auginu®, ,,Nykstuky miestelyje®, ,,Pono molifigo istorijos*, ,,Svarios rankytés*,
,,Pavasario Saukliai‘.

e STEAM projektai: ,,Zaidimai moko®, ,,Alfa kartos pin kodo beieskant. Praktika ir atradimai®, ,,Sniego laboratorija®,
»STEAM jausmy mandala®, ,,Sveiki dantukai®.

Ugdymo(si)
aplinkos

Emociné aplinka( mikroklimatas, patyc¢iy prevencija ir kt.)

Emocine aplinka

H 4-vyrauja pasiekimai
16 - 3-pasiekimy daugiau negu trikumy
B 2-yra nimty trikumy
14 - Em 1-vyrauja trokumai
12 A
@ 10
3
[
2 g
6 |
4 |
2 |
0
2019 2020 2021 2022
Metai
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Emocine aplinka

o Per §j laikotarpj auksc¢iausias rezultatas buvo pasiektas 2019 m. (3,4),
' zemiausias 2021 m. (2,9), 2020 m. (3,3), 2022 m. (3,2).

Metai

Atliktas giluminis jstaigos mikroklimato jsivertinimas ir parengtos iSvados (2021 m.). Dalyvauta seminare ,,Emocinio intelekto
ir socialiniy emociniy kompetencijy ugdymas, naudojant Limbinio mokymo(si) metodika (Dramblys.It)“. Dalyvauta darzelio
psichologo organizuojamose praktiniuose uzsiémimuose, panaudojant metaforines korteles ir relaksacijos metoda. Vykdyta
,,Kimochis* ir ,,Zipio draugai* programos, dalyvauta LRT organizuojamose iniciatyvose ,,Matau tave®.

Fiziné aplinka (pastatas, jo aplinka, edukaciniy erdviy jvairové, pritaikymas skirtingy ugdymosi poreikiy turintiems
vaikams, laboratorijos, priemonés, jranga ir pan. )

Fizine aplinka

Wl 4-vyrauja pasiekimai

17.5 4 3-pasiekimy daugiau negu trakumy
BN 2-yra rimty trakumy

N 1-vyrauja trokumai

Kiekis
=
o ~ w ~ <}
) n o n o
|
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Fiziné aplinka

] Per §j laikotarpj auksSciausias rezultatas buvo pasiektas 2021 m. (3.,4),
£%° zemiausias 2019 m. (2,9). 2020 m. (3,1), 2022 m. (3,2).

Lyderysté ir
vadyba

Administracijos sudétis.

Direktorius Sigita Dailydiené (darbo pradzia 2021-03-03).
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Daiva Saladziuviené (darbo pradzia 2021-05-03).
Direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams Virginija Bogdanova (darbo pradzia 1998-09-01).

Savivaldos institucijy jsitraukimas.

Savivaldos institucijy jsitraukimas

B 4-vyrauja pasiekimai

17.5 4 3-pasiekimy daugiau negu trokumy
I 2-yra rimty trakumy

mm 1-vyrauja trokumai

2019 2020 2021 2022
Metai
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Savivaldos institucijy jsitraukimas

31 B vidurkis
s 20] Per §j laikotarpj auksc¢iausias rezultatas buvo pasiektas 2020 m. (3,4)
3 n Zemiausias 2021 m. (3,2). 2019 m. (3,2), 2022 m. (3,3).

Metai

Istaigoje veikiancios savivaldos institucijos: LopSelio-darzelio taryba, Pedagogy taryba, Darbo taryba.

Veiklos organizavimo kultiira (pasidalytoji lyderysté, darbas komandomis, susitarimais grindZiamas bendradarbiavimas
ir pan.)

Veiklos organizavimo kultara

17.5 | B 4-vyrauja pasiekimai
' 3-pasiekimy daugiau negu trakumy
B Z-yra rimty trakumy
15.0 1 mm 1-yyrauja trokumai
12.5 1
2 10.0 A
Q
2
7.5 1
5.0 1
2.5 1
0.0 -
2019 2020 2021 2022
Metai
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Veiklos organizavimo kultira

m vidurkis
207 Per §j laikotarpj auksc¢iausias rezultatas buvo pasiektas 2021 m. (3,4) Zemiausias
3 2022 m. (2,9). 2019 m. (3,0), 2020 m. (3,3).

Istaigoje veikiancios darbo grupés: ikimokyklinio ugdymo programos kiirimo darbo grupé, kokybés jsivertinimo darbo grupé,
metinio veiklos plano kiirimo grupé, strateginio plano kiirimo grupé, strateginio plano kokybés stebésenos darbo grupé, jstaigos
jvaizdzio ktrimo darbo grupé, olimpinio ugdymo darbo grup¢, STEAM ugdymo darbo grupé.

Vadovo santykiai su personalu grindziami bendradarbiavimu, pasitikéjimu, tarpusavio supratimu.

Bendradarbiavimas su vaiky tévais.

Bendradarbiavimas su tévais

Hl 4-vyrauja pasiekimai
16 3-pasiekimy daugiau negu trakumuy
BN 2-yra rimty trokumy
14 4 Em 1-vyrauja trikumai
12 4
@ 10 4
s
[
2 gd
6 -
a
2 4
04

2019 2020 2021 2022
Metai
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Bendradarbiavimas su tévais

3.5 1
m vidurkis

2: | Per §j laikotarpj auksciausias rezultatas buvo pasiektas 2020 m. (3,4) Zemiausias
2019 m. (3,0). 2021 m. (3,1), 2022 m. (3,2).

2019 2020 2021 2022

Vidurkis
~
o w

wn

o

Lopselio-darzelio ugdytiniy tévai dalyvauja darzelio savivaldoje, jsitraukia j vaiky ugdymo procesa, dalyvauja bendruomenés
talkose ir Sventése, iniciatyvose. Istaigoje veikia Sios savivaldos grupés (darzelio grupiy tévy komitetai, darzelio taryba, taip pat
darbo grupés ar komisijos pagal poreikj), kuriose dalyvauja ugdytiniy tévai. Tévai tiesiogiai bendradarbiauja su grupiy
pedagogais, administracija, Svietimo pagalbos specialistais. Komunikacija vyksta tiesioginio bendravimo metu bei nuotolinio
rySio priemonémis. Tévai nuomong apie darzelio vykdoma veikla iSsako jvairiy apklausy metu.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

E 4-vyrauja pasiekimai

14 3-pasiekimy daugiau negu trikumuy
BN 2-yra rimty trikumy

12 BN 1-vyrauja trokumai
10 1

g

6

4

24

0-

2019 2020 2021 2022
Metai

Kiekis
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Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

mm  vidurkis

o Per §j laikotarpj auksc¢iausias rezultatas buvo pasiektas 2022 m. (3,2)
' Zemiausias 2019 m. (2,6). 2020 m. (3,0), 2021 m. (2,9).

2019 2020 2021 2022
Metai

Vidurkis
w

Lopselio-darzelio socialiniai partneriai: Seskinés bendruomeniy sajunga, Visuomenés sveikatos biuras, Vilniaus kolegija (2021
m.), VSI ,,Baltijos sporto akademija®, Zygimanto Augusto pagrindiné mokykla, Vilniaus lopselis-darzelis ,,Ozas*, Vilniaus
lopSelis-darZelis ,,Gelvonélis“, Respublikos lopSeliai-darzeliai, vykdantys programa ,,Olimpiné karta®, Respublikos lopSeliai-
darzeliai ,,Bituté*.

Zmogiskieji
iStekliai

Ugdytojai
Pedagogy darbo staZas
W kidmety @ Muo 4 iki10 mety Muo10iki15 mety B 15 mety ir daugiau
20
15
10
]
o
20149 2020 2021 2022
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Apzvelgiant 2019-2022 metus matome, kad pedagogy vyraujantis darbo stazo vidurkis yra nuo 10 iki 15 mety. Tai rodo, kad
jstaigoje dirba pedagogai, turintys didel¢ veiklos patirtj. Pastaraisiais metais pastebima pedagoginio personalo kaita, daugéja
pedagogy, turin¢iy iki 4 mety darbo staza.

Pedagogu amZius

10 26-29 m.

30-34 m.
2 35-39m.
40-44 m.
45-49 m.
50-54 m.
55-59 m.

60-64 m.

2 virs 65 m.

2019 2020 201 2022

Metai

Vyraujantis mokytojy amzius nuo 45 iki 49 mety. Pastebimai kinta rodiklis nurodantis, kad daugéja pedagogy nuo 30 iki 34
mety.

Pedagogu kvalifikacija

15 B Mokytojos

B “yresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas
Meturi kvalifikacijos
Spec. pedagogas
Soc. pedagogas
Logopedas

Fsichologas 4 kateg.

2019 2020 2021 2022
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2022 m. jstaigoje pradéjo dirbti specialusis pedagogas ir socialinis pedagogas.

Pedagogy profesinis tobuléjimas

Profesinis tobuléjimas

EEE 4-vyrauja pasiekimai

3-pasiekimy daugiau negu trakumuy
204 BN 2-yra rimty trakumy
BN ]-vyrauja trakumai

151

Kiekis

10 4

v
L

=]
I

2019 2020 2021 2022
Metai

Profesinis tobuléjimas

P ** Per §j laikotarpi auksc¢iausias rezultatas buvo pasiektas 2020 m. (3,7),
3% zemiausias 2021 m. (3,4) 2019 m. (3,6), 2022m. (3,5).

4 mokytojos studijuoja vaikystés pedagogikos modulio Vilniaus kolegijos studijose pagal Edu Vilnius vykdoma projekta
»Mokau Vilniuje®“. 2 mokytojos jpuséjo STEAM perkvalifikavimo studijas (30 kredity) Vytauto Didziojo universitete. 70 %
jstaigos mokytojy padeéjéjy jgijo ikimokyklinio ugdymo pedagogo padéjéjo kvalifikacijg Vilniaus paslaugy verslo profesinio
mokymo centre. 2020-2021 m. 3 mokytojos jgijo vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg. 2022 m. jstaigos atestaciné
komisija sulauké 3 mokytojy prasymy siekti aukStesnés kvalifikacinés kategorijos.
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Kitas personalas.

Personalo (nepedagoginio) amzZius

8 Iki 25m.

30-34m.
40-44mm.
45-49m.
50-54mm.
55-59m.
60-64rm.

virg 65m.

0

Techninio personalo amziaus ribos nuo 24 iki 71 mety, dauguma yra vyresni nei 40 mety.

Materialiniy ir | IStekliy optimalumas, efektyvumas, pritraukimas.
finansiniy lag
istekliy Paramos lesos

valdymas
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Laimétos léSos projektinei veiklai vystyti
4000
3400

3000
£ 2000
=1
w

1000 500

0

o

0
2018 2020 20 2022

Metai

Stebimas laiméty 1éSy projektinei veiklai vystyti didéjimas. Projektus ,,Olimpinis draugysteés tiltas. Lietuva-Japonija® ir
,Oranzinio kamuolio kar$tiné* finansavo Lietuvos tautinis olimpinis komitetas. Projekta ,,Atvérus bi¢iy avilio duris* finansavo
Vilniaus miesto savivaldybe.

L/d ,Bituté” suvestiné informacija apie atliktus vieSuosius pirkimus

W Tévy mokeséio lédos M Aplinkos 1&80s Krepéelio léSos
60000
40000
20000 178177
:3268,97
1
0
2018 2018 2020 20

Metai
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Lopselis-darzelis yra finansiSkai nesavarankiskas, naudoja isteklius pagal steigéjo patvirtintas biudzeto programos samatas.
Lopselio-darzelio finansinius iSteklius sudaro: valstybés biudzeto mokymo 1€Sos; Vilniaus m. savivaldybés biudzeto asignavimy
1€So0s, skiriamos pagal patvirtintas sgmatas; tévy mokescio 1éSos uz vaiko islaikyma lopselyje darzelyje; 1,2 proc. GPM paramos
1é30s; tikslinés projekty jgyvendinimo 1éSos; 1éSos, gautos uz patalpy nuoma; fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny
dovanotos ar kitaip teisétais biidais perduotos 1éSos. Paramos 1éSos naudojamos tik su Lopselio-darzelio tarybos pritarimu.
Kiekvienais metais bendruomenei teikiamos finansinés ataskaitos apie panaudotas léSas.

4.3. SSGG analizés suvestiné

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

» Istaigos programa atitinka vaiko ugdymo (si) poreikius, tévy
lukescCius, visuomenés interesus.

» Individualizuota ugdomoji veikla yra tikslinga ir veiksminga,
orientuota j vaiko asmenybés brandinima, j sékmingg jo ugdymosi
pazanga. Taikomi ugdymo metodai, buidai atitinka vaiko patirtj,
poreikius, galimybes.

» Istaigos aplinka atvira, dialogiska, emociskai saugi, kuirybiska.
Puoseléjamos savitos tradicijos. Bendruomenés nariy veikla
grindZziama bendravimu, pasitikéjimu.

» Dauguma pedagogy profesionaliis, turintys aukstas kvalifikacines
kategorijas, gebantys uztikrinti kokybiSka ugdymo (si) procesa.

» [staiga atvira naujovéms, dalyvauja jvairiuose miesto, respublikos
projektuose, konkursuose, renginiuose.

» Gerosios patirties sklaida, tradicijy puoseléjimas, gebéjimas
bendradarbiauti sudaro gerg ir pozityvy darzelio jvaizdj uztikrina
istaigos reprezentacija visuomencgje.

» Renovuotas jstaigos pastatas, jgyvendinant projekta ,,Vilniaus
lopselio-darzelio ,,Bituté* pasatato modernizavimas, sumazinant
energijos suvartojimo sgnaudas® .

» Darzelis jsikiirgs geografiskai patogioje vietoje, turi didelg zaligja
erdve.

VVV VYV VY

Nepakankama patirtis rengiant projektus ES 1éSoms pritraukti.
Menkas uzsienio kalby mokéjimas trukdo dalyvauti tarptautiniuose
projektuose.

Nepakankamas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
Triksta erdviy vaiky sportiniams gebé&jimams ugdytis: néra sporto
salés, sporto aikStyny lauke.

Nepakanka vietos automobiliy stovéjimui prie jStaigos.

Nesaugiis lauko takeliai.

Mokytojy kaita.
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Galimybés

Grésmes

YVVYV VYV V V

Sudaromos salygos pedagogams tobulinti kompetencijg ir tobulinti
kvalifikacija.

Paraisky teikimas finansuojamy projekty jgyvendinimui. Fondy 1éSy
pritraukimas.

Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose.

Siuolaikiniy technologijy panaudojimas ugdymo proceso
modernizavimui.

Socialiniy partneriy paieska ir tarpmokyklinis bendradarbiavimas.
Edukaciniy ir inovatyviy erdviy kiirimas, patalpy modernizavimas.
,Eliis“ elektroninis dienynas, teikiantis novatoriskus ir
skaitmeninius sprendimus ikimokyklinio ugdymo jstaigoms
iSsamesniam komunikacijos modeliui.

Y VVVVYVY

Kvalifikuoty pedagogy ir logopedy stoka.

Ankstinamas pradinis ugdymas.

Epidemijos ir pandemijos.

Svietimo reformy kaita.

Nepakankamas personalo pasiruo$imas SUP turin¢iy vaiky
integracijai.

Poky¢iai reikalaujantys keisti jprastg darbo praktika, nauji likesciai,
modernizuotos darbo priemonés gali mazinti dalies darbuotojy
emocinj sauguma, motyvacija bei turéti jtakos personalo kaitai.
Pedagoginio personalo bendras kompiuterinio rastingumo lygis gali
apsunkinti informaciniy technologijy galimybiy panaudojima
gerinant pedagogy ir Seimos komunikacija, taip pat diegiant naujoves
ugdymo srityje.
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